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PROGRAMME

08:45 - 09:00 Discours d'ouverture (salle 031) - Matthieu Sibé et Edith Galy  

09:00 - 09:15 Discours inaugural (salle 031) - Fabienne d'Arripe Longueville - VP
RH Université Côte d'Azur  

09:15 - 10:45 Session 1 : Sens du travail, fidélisation et comportements face au
travail (salle 031) – Modérateur : Emmanuel Wassouo

09:15 - 09:35 ›  Rester  ou  partir  ?  Une  lecture  de  la  fidélisation  des
professionnelles de la petite enfance sous l'angle des conditions de travail et du sens
du métier - Hélène Van Compernol  
09:35 - 09:55 › Penser le sens au travail avec une approche situationnelle : le
cas d'un service d'urgence au sein d'un CHU - Paula Cucharero Atienza, Stéphanie
Gentil, Simon Lobez, Audrey Rivière  
09:55 - 10:15 › Proposition de réflexion sur l'influence de l'ethos professionnel
comme facteur déclencheur du présentéisme - Romain Galland  
10:15 - 10:35 ›  Leviers  d'attractivité  et  contraintes  de  fidélisation  des
professionnels  du  secteur  médico-social  en  contexte  insulaire  :  cas  de  l'île  de  la
Réunion - Bérangère Gosse  

09:15 - 10:45 Session  2 :  Santé  psychologique,  épuisement  professionnel  et
ressources (salle 009) – Modératrice : Christine Perrey  

09:15 - 09:35 ›  L'attention  au  travail  et  ses  enjeux  contemporains  chez  les
travailleurs de la santé - Camille Ricaud, Saeed Ullah Khan  
09:35 - 09:55 › Soutien organisationnel et résilience des travailleurs sociaux :
des  ressources  face  au  stress  et  à  l'épuisement  professionnel  -  Jimmy  Bordarie,
Agathe Porché, Hajar Yabda  
09:55 - 10:15 › Qualité de vie et conditions de travail en milieu hospitalier :
effets  des exigences et des ressources sur la santé psychologique des infirmiers -
Ahmed Khaoudi, Soufian Azouaghe, Walid Zinabi  
10:15 - 10:35 › Travailler de nuit en service de réanimation : Qualité de Vie au
Travail, Stress et Intention de Quitter - Edith Salès-Wuillemin et al.  

10:45 - 11:00 Pause café  

11:00 - 12:00 Table-ronde : Les invisibles de la QVCT dans le secteur sanitaire et
médico-social (salle 031) – Animatrice : Fanny Arnaud 

Intervenants : Isabella Feroni, Manon Codelfy, Arnaud Choplin, Vassia Sigaut  

12:00 - 12:20 Speed Networking : Application de reconnaissance au travail  des
soignants (salle 031) - Benoit Grondin  

12:20 - 13:30 Déjeuner (hall MSHS)  



13:30 - 14:00 Session Posters (hall MSHS)
 

13:40 - 14:00 Speed  Networking :  Prévention  professionnelle  dans  le  secteur
ESSMS non lucratif (salle 031) - Pierre-Marie Lasbleis et Alexandre Salvatori  

14:00 - 15:30 Session 3 : Conditions de travail et vulnérabilité dans le soin (salle
031) – Modératrice : Marilena Bertolino  

14:00 - 14:20 › QVCT au bloc opératoire pédiatrique : contraintes posturales,
cognitives et  organisationnelles dans un environnement technique - Vassia Sigaut,
Myriam Leclaire, Arnaud Choplin 
14:20 - 14:40 › La violence psychologique au travail comme médiateur entre
leadership toxique et bien-être perçu : étude empirique auprès du personnel infirmier
des hôpitaux publics égyptiens - Sarah El Batt, Marwa Hassouna  
14:40 - 15:00 › CARE-EMS : Prendre soin de celles et ceux qui prennent soin
Vulnérabilité  professionnelle  et  soutenabilité  du  soin  incarné  chez  les  aides-
soignantes en EMS - Lynda Touimi 
15:00 - 15:20 ›  Barrières  et  leviers  de  la  Qualité  de  Vie  au  Travail  des
infirmières : perspectives des décideurs hospitaliers marocains - Soukaina Bouabid,
Youssra El bouzeidi, Adam Chati, Kenza Hassouni, Sanaa Belabbes  

14:00 - 15:30 Session 4 : Transformations organisationnelles et numériques (salle
009) – Modérateur : Romain Raymondie  

14:00 - 14:20 ›  Etude  exploratoire  sur  la  santé  au  travail  dans  le  secteur
sanitaire, médico-social et social associatif : le travail institutionnel et les ressources
des acteurs - Alexandre Salvatori, Cécile Foucher, Clara Tommasini  
14:20 - 14:40 › Concevoir un référentiel d'évaluation des espaces de discussion
sur le travail : de l'intervention complexe à l'analyse des mécanismes d'action - Simon
Lobez  
14:40 - 15:00 ›  Culture  organisationnelle  hospitalière  et  transformations
numériques :  une  approche  par  le  design  social  pour  soutenir  l'expérience  des
soignants - Lucile Brendlé  
15:00 - 15:20 › Interventions numériques visant à promouvoir la santé mentale
et le bien-être liés au travail chez les professionnels de santé - Soukaina Bouabid,
Saadia Bouftane, Adam Chati, Kenza Hassouni, Mohamed Khalis, Sanaa Belabbes  
 

15:30 - 15:50 Aquarium  (Fishbowl) :  Bientraitance  et  organisation  du  travail
dans l’aide à domicile : quelles tensions pour la QVCT ? (salle 031) - Victor de Macedo
Maia  

15:50 - 16:15 Pause café (hall MSHS)  

16:15 - 17:15 Table-ronde :  Technologies  numériques  et  QVCT (salle  031)  –
Animatrice : Edith Galy 

Intervenants : Fanny Arnaud, Marie Arminio, Christophe Ducomps, Julien Sheepers
 



17:15 - 17:45 Discours  de  clôture  et  bilan  de  la  journée (salle  031)  -  Comité
d'organisation

Journée organisée avec le soutien financier de l’EUR
Healthy, de l’Idex JEDI et du laboratoire LAPCOS


